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ΖΟΥΜΠΟΥΛΙΑ-ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
ΒΑΡΔΙΑΜΠΑΣΗ  

 
Διευθύντρια Γυμνασίου Γαλατινής  

π. Διευθύντρια 1ου ΕΠΑ.Λ. Κοζάνης 

π. Υπεύθυνη Τομέα Διοίκησης και Οικονομίας & Υγείας, 

Πρόνοιας & Ευεξίας (2ο Ε.Κ. Κοζάνης-Πτολεμαΐδα) 

π. Υποδιευθύντρια (3ο Εσπερινό ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας) 

1. ΣΠΟΥΔΕΣ 
 

• Κάτοχος Μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών (Μ.Α.) στις 
Επιστήμες της Αγωγής στην κατεύθυνση «Εκπαιδευτική 
Ηγεσία» (120 credits) με βαθμολογική αντιστοιχία 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. «Άριστα» - 9,88 (Πράξη αναγνώρισης 
48η/3901/27-7-2015 & Απόφαση συνάφειας 
Φ.ΠΥΣΔΕ.27η/10.121/5-10-2015). 

 
• Κάτοχος Μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ειδίκευσης στην 

κατεύθυνση «Ψηφιακές και Ήπιες Δεξιότητες στις Επιστήμες 
της Αγωγής» (90 credits) με βαθμό «Άριστα – 9,69». 

 
• Κάτοχος πτυχίου Παιδαγωγικών Σπουδών με γενικό βαθμό 8 

& 8/10.   
 

• Πτυχιούχος του τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων με γενικό 
βαθμό «Άριστα» – 8 & 62/100.  

 

2. ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 
 

•  Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας, κάτοχος του 
Cambridge Proficiency.  

 

3. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΧΡΗΣΗ Η/Υ 
 

• Υ.ΠΑΙ.Θ.-Ι.Τ.Υ.Ε. «Διόφαντος», Πιστοποίηση Τ.Π.Ε. Β1 
Επιπέδου, 1η περίοδος πιστοποίησης, 26-11-2021. 
 

• ΥΠ.Ε.Π.Θ., Πιστοποίηση στη δεξιοτήτων και γνώσεων στις 
Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών Τ.Π.Ε. Α΄ 
επιπέδου, 26-6-2008. 
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4. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ  

 

4.1. ΆΡΘΡΑ ΣΕ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΜΕ ΚΡΙΤΕΣ 
 

• Βαρδιάμπαση Ζ.Π. & Βρυωνίδης Μ., (2017), Επαγγελματική 
ικανοποίηση για ένα υγιές, ποιοτικό και αποτελεσματικό σχολείο, 
εγκεκριμένο άρθρο, Περιοδικό Επιστήμες της Αγωγής, 2ο τεύχος 
Μαΐου-Ιουνίου 2017, σ.σ. 21-41 (ISSN 1109-8740). 

 
4.2. ΑΡΘΡΑ ΣΕ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 
 

• Βαρδιάμπαση, Ζ.Π. (2017), Ηγεσία, σχολική κουλτούρα, 
αξιολόγηση και σχολική βελτίωση: Μια γραμμική σχέση, 
εγκεκριμένο άρθρο, Πρακτικά 22ου Διεθνούς Συνεδρίου με τίτλο 
«Τύποι, Μορφές, Εφαρμογές και Αποτελεσματικότητα της Εκπαίδευσης 
-Κοινωνική Παιδαγωγική, Διαπολιτισμικότητα, Συμβουλευτική και 
Ειδική Αγωγή», Βέροια 21-22 Οκτωβρίου 2016, Επιστημονική Σειρά: 
Διαπολιτισμική Αγωγή και Εκπαίδευση, Ελεύθερο Πανεπιστήμιο 
Πολιτών, Πάτρα, σ.σ. 215-231 (ISBN 978-618-82477-5-8).  
  

• Βαρδιάμπαση Ζ.Π., (2018), Δέκα προτάσεις-παρεμβάσεις για 
τη βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των «συμβατικών» 
σχολείων και την αναχαίτιση της πρόωρης εγκατάλειψης, 
εγκεκριμένο άρθρο,  Πρακτικά 2ου Επιστημονικού Συνεδρίου 
Εκπαιδευτικών Δυτικής Μακεδονίας,  1ος τόμος, 26 & 27 Μαΐου 2017, 
σ.σ. 83-96 (ISBN 978-618-83849-1-0). 

 
•    Βαρδιάμπαση Ζ.Π., (2024), Διευκόλυνση της 

κοινωνικοσυναισθηματικής προσαρμογής των μαθητών στο 
σχολείο με παρεμβατικά προγράμματα καλλιέργειας της ήπιας 
δεξιότητας της συνεργατικότητας, περίληψη εισήγησης, 1ο 
Πανελλήνιο Επιστημονικό Συνέδριο με Διεθνή Συμμετοχή 
(με κριτές) «Οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης στην 
Εκπαίδευση - Διδασκαλία, Δια βίου Μάθηση, Συμπερίληψη 
και Καινοτομία για την Πράσινη και Ψηφιακή Μετάβαση», 
Διαμόρφωσις – Οργανισμός Καινοτομίας για τη Βιώσιμη 
Ανάπτυξη, Καστοριά 29-9-2023 έως 1-10-2023, σ.σ. 112-113 
(ISBN 978-618-86849-0-4). 
 
4.3. ΒΙΒΛΙΑ 
 

• Βαρδιάμπαση, Ζ.Π., Μακρή Α., & Ξαρλή, Π., Η επικοινωνία 
ως εργαλείο ενδυνάμωσης της ηγετικής αποτελεσματικότητας 
στην εκπαίδευση, 2016, αυτοέκδοση (ISBN 978-960-93-8417-9).  
 

• Βαρδιάμπαση Ζ.Π., Το φαινόμενο των συγκρούσεων στην 
εκπαίδευση - Μια ανασκόπηση σύγχρονων μελετών για τις 
στρατηγικές διαχείρισης που επιλέγουν οι σχολικοί ηγέτες σε 
επίπεδο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 2024, Εκδοτικός Οίκος 
©eκπ@ιδευτικός κύκλος (ISBN 978-618-5468-11-8). 

 
• Βαρδιάμπαση, Ζ.Π, Η επαγγελματική ικανοποίηση και η 

εργασιακή εξουθένωση των εκπαιδευτικών λειτουργών: Μια ματιά 
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στην Επαγγελματική εκπαίδευση, 2024, Εκδοτικός Οίκος Alitea 
(ISBN 978-619-7062-28-1). 

 
• Βαρδιάμπαση, Ζ.Π, Έκθεση αυτοαξιολόγησης σχολικής μονάδας 

και σχεδιασμός δράσεων σχολικής βελτίωσης – Οδηγός μελέτης,   
ebook, 2024, Εκδοτικός Οίκος Alitea (ISBN 978-619-7062-27-4). 

 
• Βαρδιάμπαση, Ζ.Π, Μαθαίνω ελληνική δακτυλογραφία, πρακτικός 

οδηγός, 2024, Εκδοτικός Οίκος Alitea (ISBN 978-619-7062-29-
8). 

 

5. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΑ  
 

• Διευκόλυνση της κοινωνικοσυναισθηματικής προσαρμογής των 
μαθητών στο σχολείο με παρεμβατικά προγράμματα 
καλλιέργειας της ήπιας δεξιότητας της συνεργατικότητας, 
εισήγηση, 1ο Πανελλήνιο Επιστημονικό Συνέδριο με Διεθνή 
Συμμετοχή (με κριτές) «Οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης 
στην Εκπαίδευση - Διδασκαλία, Δια βίου Μάθηση, 
Συμπερίληψη και Καινοτομία για την Πράσινη και Ψηφιακή 
Μετάβαση», Διαμόρφωσις – Οργανισμός Καινοτομίας για τη 
Βιώσιμη Ανάπτυξη, Καστοριά 29-9-2023 έως 1-10-2023. 
 

• Δέκα προτάσεις-παρεμβάσεις για τη βελτίωση του τρόπου 
λειτουργίας των “συμβατικών” σχολείων και την αναχαίτιση 
της πρόωρης μαθητικής εγκατάλειψης, εισήγηση, 2ο 
Επιστημονικό Συνέδριο Εκπαιδευτικών Δυτικής Μακεδονίας,  Παιδαγωγική 
Σχολή Φλώρινας. Διοργάνωση: Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Μακεδονίας, σε συνεργασία με 
Σχολικούς Συμβούλους & Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Δυτικής Μακεδονίας, υπό την αιγίδα του Υ.Π.ΑΙ.Θ., 26 
& 27 Μαΐου 2017. 
 

•  Ηγεσία, σχολική κουλτούρα, αξιολόγηση και σχολική βελτίωση: 
Μια γραμμική σχέση, εισήγηση, 22ο Διεθνές Συνέδριο (με 
κριτές) «Τύποι, Μορφές, Εφαρμογές και Αποτελεσματικότητα της 
Εκπαίδευσης – Κοινωνική Παιδαγωγική, Διαπολιτισμικότητα, Συμβουλευτική 
και Ειδική Αγωγή». Διοργάνωση: Ελεύθερο Πανεπιστήμιο 
Πολιτών, Βέροια 21-22 Οκτωβρίου 2016. 

 

• Η επαγγελματική ικανοποίηση των εκπαιδευτικών λειτουργών: Η 
αποτίμηση της αξίας της και η συνεισφορά της στη δημιουργία 
του ποιοτικού σχολείου, εισήγηση, 2ο Πολυθεματικό Συνέδριο 
Ψυχιατρικής & Εκπαίδευσης και 3ο Συνέδριο 
Ψυχιατροδικαστικής Βόρειας Ελλάδας, Διοργάνωση: Ελληνική 
Ψυχιατροδικαστική Εταιρεία, Κοζάνη 1-4 Οκτωβρίου 2015.  

 

6. ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΦΟΡΕΩΝ/ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ  

•   Επίλυση προβλημάτων και δημιουργικότητα στο δημόσιο 
τομέα – 1ο Επίπεδο - Εισηγήσεις: α) Καινοτομία, μέθοδοι 
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εφαρμογής και δημιουργία ετοιμότητας για εισαγωγή 
καινοτομίας β) Δημιουργικότητα και καινοτομία στο δημόσιο 
τομέα γ) Ασύγχρονη εκπαίδευση στην ικανότητα ανάπτυξης και 
εφαρμογής πρωτότυπων και νέων ιδεών, καθώς και 
καινοτόμων λύσεων, (κωδικός προγράμματος 80503Δ24) 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., 4-7-2024 (6 ώρες). 

 
• Οργάνωση και διαχείριση αρχείων σε δημοσιές υπηρεσίες και 

οργανισμούς – Εισηγήσεις: α)Εισαγωγή στον κόσμο των 
αρχείων και β) Παραγωγή και διαχείριση αρχείων σε δημόσιες 
υπηρεσίες (κωδικοί προγραμμάτων 81074Δ24 & 81080Δ24), 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., 20-5-2024 & 18-6-2024 (12 ώρες). 

 
 

• Ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων: αξιολόγηση 
προτεραιοτήτων και αποτελεσματική διαχείριση χρόνου -
Εισηγήσεις: α) Χρόνος και εργασία και β) Αποτελεσματική 
διαχείριση χρόνου, (κωδικοί προγραμμάτων 80579Δ24 & 
8059Δδ24),  ΕΚΚΔΑ, 27& 29-5-2024 (12 ώρες).   

 
•  Η συμβολή της σχολικής ηγεσίας στη διαμόρφωση μιας 

κουλτούρας συλλογικής αποτελεσματικότητας και στην 
καλλιέργεια υγιών διαπροσωπικών σχέσεων, εισήγηση στο 
εγκεκριμένο επιμορφωτικό σεμινάριο για εκπαιδευτικούς με 
τίτλο «Η συμβουλευτική στην εκπαίδευση και οι νέες 
προκλήσεις», 8ο Γυμνάσιο Κοζάνης, (Μάρτιος- Μάιος, 
2017). Συνδιοργάνωση: Διεύθυνση Δ.Ε. Ν. Κοζάνης, 
Συμβουλευτικός Σταθμός Νέων (Σ.Σ.Ν.) & ΚΕ.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ. Το 
σεμινάριο τελούσε υπό την αιγίδα του Υ.Π.ΑΙ.Θ. (αρ. πρωτ. 
Φ2/4136/Δ2/11-01-2017), (18 ώρες, 3 δια ζώσης και 15 εξ 
αποστάσεως). 

 

7. ΠΑΡΟΧΗ ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΤΗΝ 
ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

 

• Τ.Ε.Ι. Δυτικής Μακεδονίας, Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας, 
έκτακτος εργαστηριακός συνεργάτης για τη διδασκαλία 
μαθημάτων Αγγλικής και Ελληνικής δακτυλογραφίας με 
επεξεργασία κειμένου (Microsoft Word), χειμερινό & εαρινό 
εξάμηνο, ακαδημαϊκό έτος 2000-2001. 
 

8. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΟΜΑΔΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 
 

8.1. Τ.Θ.Δ.Δ. - Ι.Ε.Π. 
• Θεματοδότρια και αξιολογήτρια στην Τράπεζα Θεμάτων 

Διαβαθμισμένης δυσκολίας (Τ.Θ.Δ.Δ.) του Ι.Ε.Π. για το 
γνωστικό αντικείμενο του Τομέα Διοίκησης & Οικονομίας – 
ΣΤ’ Φάση (Απόσπασμα Πρακτικού 1/04-01-2023). 
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9. ΑΣΚΗΣΗ ΗΓΕΤΙΚΟΥ-ΚΑΘΟΔΗΓΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΕ ΘΕΣΗ 
ΕΥΘΥΝΗΣ  

 
• Διευθύντρια Γυμνασίου Γαλατινής, από 4-7-2023 έως και 

σήμερα. 
(αρ. απόφ. Διευθύντριας ΔΔΕ Κοζάνης Φ.11.5/2.643/ 18-4-2023) 

 
• Διευθύντρια, 1ο ΕΠΑ.Λ. Κοζάνης, από 1-9-2021 έως και 3-7-

2023. 
(αρ. απόφ. Διευθύντριας Δ.Δ.Ε. Κοζάνης  Φ.11.5/3.557/17-06-2021) 
 

• Υπεύθυνη Τομέα Διοίκησης & Οικονομίας και Υγείας & 
Πρόνοιας και Ευεξίας, 2ο Ε.Κ. Κοζάνης (Πτολεμαΐδα): 

 

α) από 12-9-2017 έως 31-8-2021. 
(αρ. απόφ. Διευθύντριας Δ.Δ.Ε. Κοζάνης Φ11.5/8.255/12-9-2017)  
 

β) από 2-11-2015 έως 11-9-2017. 
(αρ. απόφ. Διευθυντή Δ.Δ.Ε. Κοζάνης  Φ.11.5/13.026/02-11-2015) 

 
• Υποδιευθύντρια Β’,  3ο Εσπερινό ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας, από 

30-10-2014 έως 31-7-2015.  
(αρ. απόφ. Διευθυντή Δ.Δ.Ε. Κοζάνης  11460/30-10-2014) 

 
• Υπεύθυνη εργαστηρίου Η/Υ, 2ο Σ.Ε.Κ. Κοζάνης (Πτολεμαΐδα) 

κατά τα έτη: 
 

α) σχολικό έτος 2014-2015 από 21-10-2014 έως 31-8-2015 
(αρ. πράξης ορισμού Διευθυντή Σ.Ε.Κ. 1η/21-10-2014). 
 

β) σχολικό έτος 2013-2014 από 12-11-2013 έως 31-8-2014 
(αρ. απόφασης ορισμού Διευθυντή Δ.Δ.Ε. Κοζάνης 8576/12-11-2013). 
 

γ) σχολικό έτος 2012-2013 από 12-11-2012 έως 31-8-2013 
(αρ. απόφασης ορισμού Διευθυντή Δ.Δ.Ε. Κοζάνης 7383/12-11-2012). 

 

10. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΩΝ  
 

10.1. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΙΣ ΣΤΗ ΧΡΗΣΗ Η/Υ 
 

• Υ.ΠΑΙ.Θ.-Ι.Τ.Υ.Ε. «Διόφαντος», Προχωρημένη επιμόρφωση 
για την αξιοποίηση και εφαρμογή των Τ.Π.Ε. στη διδακτική 
πράξη (Β2 επιπέδου Τ.Π.Ε.). 
 

• ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ T4E – «Ταχύρρυθμη 
Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Εξ αποστάσεως Εκπαίδευση» - 
Μέθοδος Εκπαίδευσης: Σύγχρονη και Ασύγχρονη Εξ Αποστάσεως 
Διδασκαλία, είκοσι (20) ωρών, ακαδημαϊκό έτος 2020-2021. 
 

• Ι.Τ.Υ.Ε. «Διόφαντος», «Εισαγωγική Επιμόρφωση για την 
εκπαιδευτική αξιοποίηση Τ.Π.Ε.»  (Β1 επίπεδο), συστάδας «Β1.3 
Μαθηματικά, Πληροφορική & Οικονομία-Διοίκηση», τριάντα έξι 
(36) ωρών, 21-12-2017 έως 22-3-2018 (με πιστοποίηση την 1η 
περίοδο πιστοποίησης, 26-11-2021). 
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• Ε.Α.Π., «Scratch 4 Teachers: Εισαγωγή στο Προγραμματιστικό 
Περιβάλλον Scratch για εκπαιδευτικούς», εκπαιδευτικό πρόγραμμα, 
τριάντα (30) ωρών, 10-03-2015 έως 12-05-2015.  

 

• Τ.Ε.Ι. ΠΕΙΡΑΙΑ, «ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ», σεμινάριο 
πληροφορικής, τετρακοσίων (400) ωρών,  2002. 

           
• Τ.Ε.Ι. Κοζάνης, Λύκειο & ιδιωτικά φροντιστήρια, Τυφλό σύστημα 

δακτυλογράφησης, ελληνικό & λατινικό πληκτρολόγιο, 1991-1993. 
 

10.2. ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΙΣ Α.Ε.Ι. ΜΕ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
 

• Στο τέλος αυτού του μήνα θα ολοκληρώσω τη φοίτησή μου 
στο «Πρόγραμμα στη Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό 
Προσανατολισμό» του τμήματος ΠΕ.ΣΥ.Π. της Α.Σ.ΠΑΙ.ΤΕ. 
Κοζάνης. 
 

• Πανεπιστήμιο Αιγαίου (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), «Ηγεσία-Διοίκηση στην 
Εκπαίδευση», πιστοποιημένη επιμόρφωση με αξιολόγηση, τετρακοσίων 
σαράντα (440) ωρών, 2021-2022. 
 

• Πάντειο Πανεπιστήμιο, Εργαστήριο Πειραματικής Κοινωνικής Ψυχολογίας, 
«Εκπαιδευτική Ψυχολογία», πρόγραμμα εξειδικευμένης επιμόρφωσης 
(με αξιολόγηση) ετήσιας διάρκειας, εξακοσίων (600) ωρών,  2018-2019.  
 

• Πάντειο Πανεπιστήμιο, Εργαστήριο Πειραματικής Κοινωνικής Ψυχολογίας,  
«Πρόγραμμα κατάρτισης εκπαιδευτικών: Ειδική Αγωγή – 
Ενσωμάτωση και Συνεκπαίδευση στο Σύγχρονο Εκπαιδευτικό 
Περιβάλλον», πρόγραμμα εξειδικευμένης επιμόρφωσης (με 
αξιολόγηση) ετήσιας διάρκειας, εξακοσίων (600) ωρών, 2018-2019.  

 
10.3. ΕΞΑΜΗΝΕΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΙΣ Α.Ε.Ι. ΜΕ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

 

• Πάντειο Πανεπιστήμιο, Τμήμα Ψυχολογίας, Εργαστήριο Κοινωνικής 
και Πειραματικής Ψυχολογίας «Εκπαιδεύοντας Εκπαιδευτές Ενηλίκων: 
Ανάπτυξη Διδακτικών Ικανοτήτων», σεμινάριο εξειδικευμένης 
επιμόρφωσης (με  αξιολόγηση), 360 ωρών, 6μηνης διάρκειας, 2015-2016. 

 
 
10.4. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΩΝ Ε.Κ.Δ.Δ.Α. – 
Ι.Ε.Π. 
 

10.4.1. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΙΣ Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 
 

• Ε.Κ.Δ.Δ.Α., «Ανάπτυξη δεξιοτήτων των διευθυντών και υποδιευθυντών 
σχολείων», σύγχρονη εξ αποστάσεως επιμόρφωση διάρκειας 14 ωρών 
(με αξιολόγηση και πιστοποίηση), 29-01-2024 έως 30-01-2024. 
 

• Ε.Κ.Δ.Δ.Α., « Βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων: Η αφηγηματική τέχνη 
ως διοικητική πρακτική», σύγχρονη εξ αποστάσεως επιμόρφωση 
διάρκειας 21 ωρών (με αξιολόγηση και πιστοποίηση), 18-12-2023 έως 
20-12-2023. 
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• Ε.Κ.Δ.Δ.Α., «Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», σύγχρονη εξ 
αποστάσεως επιμόρφωση διάρκειας 70 ωρών (με αξιολόγηση και 
πιστοποίηση), 04-07-2022 έως 15-07-2022. 
 

 
• Ε.Κ.Δ.Δ.Α., «Δημόσια Διοίκηση και Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες: 

Ποιότητα Παρεχόμενων Υπηρεσιών», σύγχρονη εξ αποστάσεως 
επιμόρφωση διάρκειας 35 ωρών (με αξιολόγηση και πιστοποίηση), 05-
12-2022 έως 09-12-2022. 

 
10.4.2. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΙΣ Ι.Ε.Π. 

 

• Ι.Ε.Π., «Αρχές Οικονομικής Επιστήμης Λύκειο», μεικτή εξ 
αποστάσεως επιμόρφωση στο πλαίσιο της Πράξης 
«Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στα Προγράμματα 
Σπουδών και το εκπαιδευτικό υλικό Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 
5035543, από 13-3-2023 έως 5-5-2023, 36 ωρών. 
 

• Ι.Ε.Π., ασύγχρονη εξ αποστάσεως επιμόρφωση μέσω 
ανοικτών διαδικτυακών μαθήματων (ΜOOCS) στο πλαίσιο 
της Δράσης 5 «επιμόρφωση, ενδοσχολική και εξ αποστάσεως, 
εκπαιδευτικών γενικής και ειδικής αγωγής» της Πράξης 
«Καθολικός σχεδιασμός και ανάπτυξη προσβάσιμου 
ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού» (Ο.Π.Σ. 5001313) στα εξής 
ανοιχτά διαδικτυακά μαθήματα και για τις εξής ώρες για τις 
περιόδους: 

• Περίοδος Ιανουαρίου – Σεπτεμβρίου 2022 (Α-Γ φάση): 
• «Η παιδαγωγική αξιολόγηση στο πλαίσιο της ειδικής και ενταξιακής 

εκπαίδευσης», 20 ωρών. 
• «Εκπαίδευση στη διδασκαλία για την ανάγνωση και γραφή Braille» 55 

ωρών. 
• «Εκπαίδευση μαθητών με προβλήματα προσοχής και συγκέντρωσης – 

Καλές πρακτικές για τη σχολική τους ένταξη», 25 ωρών. 
• «Ανάπτυξη κοινωνικών, συναισθηματικών δεξιοτήτων και 

δεξιοτήτων ζωής και αυτόνομης διαβίωσης για μαθητές με αναπηρία 
μέσω Κοινωνικών Ιστοριών», 40 ωρών. 

• Περίοδος Ιανουαρίου– Νοεμβρίου 2022 (Α-Δ’ φάση): 
• Ευαισθητοποίηση μαθητών και ενηλίκων σε θέματα αποδοχής της 

αναπηρίας και της διαφορετικότητας και ανάπτυξη ενταξιακής 
κουλτούρας στο σχολείο (50 ώρες) 

• Εκπαίδευση μαθητών με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος: Καλές 
πρακτικές για τη σχολική τους ένταξη (35 ώρες) 

• Η εκπαίδευση μαθητών με κινητική αναπηρία: ψηφιακές εφαρμογές 
και εκπαιδευτικές παρεμβάσεις για την κοινωνική ζωή και την 
αυτόνομη διαβίωση (35 ώρες) 

• Εκπαίδευση τυφλών μαθητών στην κινητικότητα, στον 
προσανατολισμό και σε δεξιότητες καθημερινής διαβίωσης (25 ώρες). 

• Ι.Ε.Π., σύγχρονη εξ αποστάσεως επιμόρφωση με τίτλο 
«Επιμόρφωση στις πρακτικές υποστήριξης  των μαθητών και 
των μαθητριών στο πλαίσιο της Διαφοροποιημένης 
Διδασκαλίας (ΔΔ)» –  Γ’ Φάση» (Ο.Π.Σ. 5001313), 27-06-
2022 έως  30-09-2022 , 14 ωρών. 
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• Ι.Ε.Π., μεικτή εξ αποστάσεως επιμόρφωση με τίτλο «Θεσμός 
Συμβούλου Καθηγητή – Ο ρόλος του στην υποστήριξη 
μαθητών και μαθητριών για την καλύτερη ένταξή τους στη 
σχολική ζωή με προτεραιότητα τους μαθητές και τις 
μαθήτριες της Α΄ τάξης ΕΠΑ.Λ.», 18-01-2023 έως 15-2-2023, 
Πρόγραμμα «Μια Νέα Αρχή στα ΕΠΑΛ-Υλοποίηση της 
Επιμόρφωσης» (ΟΠΣ 5022549),  32 ωρών. 

 
 

10.5. ΑΛΛΕΣ ΕΞΑΜΗΝΕΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΙΣ 
 

• Κε.Δι.Βι.Μ.  Παιδείας Λόγος (Κωδικός Πιστοποίησης Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.: 
2100184), «Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & 
Κατάρτισης»,  σεμινάριο εξειδικευμένης επιμόρφωσης (με αξιολόγηση) 
500 ωρών, 6μηνης διάρκειας , 2016-2017. 

 

• Κε.Δι.Βι.Μ.  Παιδείας Λόγος (Κωδικός Πιστοποίησης Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.: 
2100184), «Εκπαίδευση Εκπαιδευτών στη Φιλοσοφία-Στόχους των ΣΔΕ 
(Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας) - Κατανόηση των Ευέλικτων Προγραμμάτων 
Σπουδών», σεμινάριο εξειδικευμένης επιμόρφωσης (με αξιολόγηση), 500 
ωρών, 6μηνης διάρκειας, 2016-2017. 

 
10.6. ΒΙΩΜΑΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 

 

• «Διαχείριση του άγχους στον εργασιακό χώρο», Σύνδεσμος Κοινωνικών 
Λειτουργών Ελλάδας, Περιφερειακό Τμήμα Σ.Κ.Λ.Ε. Δυτικής Μακεδονίας, 
ημερίδα Επαγγελματική Εξουθένωση στο χώρο της εκπαίδευσης, της υγείας 
και της πρόνοιας, Πνευματικό Κέντρο Εορδαίας, 25-5-2016. 
   

• «Ψυχοθεραπεία μέσω τέχνης στην παιδική και εφηβική ηλικία», 2ο 
Πολυθεματικό Συνέδριο Ψυχιατρικής & Εκπαίδευσης & 3ο Συνέδριο 
Ψυχιατροδικαστικής Βόρειας Ελλάδας, Κοζάνη, 1-4 Οκτωβρίου 2015. 

 
• «Τα δέκα σκαλοπάτια για την καλύτερη συμπεριφορά», 2ο Πολυθεματικό 

Συνέδριο Ψυχιατρικής & Εκπαίδευσης & 3ο Συνέδριο 
Ψυχιατροδικαστικής Βόρειας Ελλάδας, Κοζάνη, 1-4 Οκτωβρίου 2015. 

 
 

10.7. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΙΣ ΣΥΝΤΟΜΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ  
 

• Γραφείο Συμβούλων Εκπαίδευσης Δ.Ε. Κοζάνης, «Διδακτικές 
προσεγγίσεις και εκπαιδευτικό έργο στη Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση», 2ωρη Επιμορφωτική συνάντηση 
εκπαιδευτικών κλ. ΠΕ80 – Οικονομίας,  22-2-2024. 
 

• IDEC S.A., «Η χρήση της Θεωρίας της Αλλαγής για την 
δημιουργία βιώσιμων στρατηγικών ενσωμάτωσης στην 
Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση», 2ωρο 
διαδικτυακό εργαστήριο, 23-11-2023. 
 

• Ε.Κ.Α.Β., «Υποστήριξη Λειτουργιών Πνευμόνων & Καρδιάς – 
Χρήση Αυτόματου Εξωτερικού Απινιδωτή», 5ωρο 
πρόγραμμα εκπαίδευσης, 15-3-2023. 

 

http://paideias-eclass.gr/
http://paideias-eclass.gr/
http://paideias-eclass.gr/
http://paideias-eclass.gr/
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• Ο.Α.Σ.Π. & 1ο ΕΠΑ.Λ. Κοζάνης, «Αντισεισμική Προστασία 
Σχολικών Μονάδων», 2ωρο διαδικτυακό σεμινάριο, 15-12-2022. 
 

• Δ.Δ.Ε. Π.Ε. Κοζάνης , «Παρεμβάσεις στη σχολική κοινότητα για 
την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας», 3ωρη 
συνάντηση εργασίας, 29-11-2022.  
 

• Εθνικός Οργανισμός Υποστήριξης της δράσης eTwinning,  
«eTwinning & Εργαστήρια Δεξιοτήτων: Συνεργατικές Δράσεις για την 
Καλλιέργεια Γνώσεων, Δεξιοτήτων και Ικανοτήτων», 28-3-2022 έως 
3-5-2022, 20 ωρών. 
 

• British Council & Σχολικές Δραστηριότητες της Δ.Δ.Ε. Ν. Κοζάνης, 
«Life Skills – Δεξιότητες Ζωής - Διαμορφώνοντας Ενεργούς Πολίτες», 
επιμορφωτικό σεμινάριο εκπαίδευσης των εκπαιδευτών, 2017. 

 

• Ελεύθερο Πανεπιστήμιο Πολιτών, 22ο Διεθνές Συνέδριο, «Τύποι, 
Μορφές, Εφαρμογές και Αποτελεσματικότητα της Εκπαίδευσης – 
Κοινωνική Παιδαγωγική, Διαπολιτισμικότητα, Συμβουλευτική και 
Ειδική Αγωγή», Βέροια, 21-22 Οκτωβρίου 2016, 24 ωρών.  

 

• Ελληνική Ψυχιατροδικαστική Εταιρεία, 2ο Πολυθεματικό Συνέδριο 
Ψυχιατρικής & Εκπαίδευσης & 3ο Συνέδριο Ψυχιατροδικαστικής 
Βόρειας Ελλάδας, Κοζάνη, 1-4 Οκτωβρίου 2015 (24 credits).  

 

• Σχολικός Σύμβουλος Οικονομολόγων (ΠΕ09) Περιφέρειας 
Ηπείρου, «Διδακτική Προσέγγιση των μαθημάτων 
“Φορολογική Πρακτική” και “Αρχές Λογιστικής ΙΙ”», 3ωρο 
εκπαιδευτικό σεμινάριο, 1ο ΕΠΑ.Λ. Κοζάνης, 13-10-2015. 

 

• Διεύθυνση Δ.Ε. Ν. Κοζάνης & Συμβουλευτικός Σταθμός Νέων 
Κοζάνης, «Το συναίσθημα των εκπαιδευτικών στο σχολικό 
περιβάλλον», βιωματικό σεμινάριο, Κοζάνη, 24-11-2014.  

 

• Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Βελβεντού-Σιάτιστας, 
«Το παιχνίδι ως εργαλείο της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης», σεμινάριο 
επιμόρφωσης εκπαιδευτικών, 15 ωρών, Βελβεντό, 29 & 30-11-2014. 

 

• Ελληνική Ψυχιατροδικαστική Εταιρεία, 1ο Πολυθεματικό Συνέδριο 
Ψυχιατρικής & 2η Διεπιστημονική Συνάντηση Σχέσεων Ψυχιατρικής και 
Δικαίου (με Διεθνή Συμμετοχή), Κοζάνη, 19-21 Απριλίου 2013 (13 credits).  

 
• Ίδρυμα Νεολαίας και Δια βίου Μάθησης,  Σχολή Γονέων 

Κοζάνης, «Στερεότυπα και διακρίσεις», επιμορφωτικό πρόγραμμα 
25 ωρών, Πτολεμαΐδα. 6-4-2012 έως 8-6-2012. 

 

• Ο.ΕΠ.ΕΚ., «Παιδαγωγικά και Διδακτική Μεθοδολογία», πρόγραμμα 
εισαγωγικής επιμόρφωσης, 60 ωρών, 22-10-2003 έως 27-11-2003.  

 

 
10.8. ΗΜΕΡΙΔΕΣ  

 

• Ι.Ε.Π., “Ενημέρωση της εκπαιδευτικής κοινότητας για τη Δράση 
«Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών/Εκπαιδευτών σε θέματα Μαθητείας» με 
MIS 5008057”, 30-03-2023. 
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• Ι.Ε.Π.,  “Ενημέρωση της εκπαιδευτικής κοινότητας για τη Δράση «Μια 
νέα Αρχή στα ΕΠΑΛ: Υλοποίηση της Επιμόρφωσης» με MIS 
5022549”, 31-03-2023. 

 

• Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδας, Περιφερειακό Τμήμα 
Σ.Κ.Λ.Ε. Δυτικής Μακεδονίας, Επαγγελματική Εξουθένωση στο χώρο 
της εκπαίδευσης, της υγείας και της πρόνοιας, Πνευματικό Κέντρο 
Εορδαίας, 25-5-2016. 

 

• Τ.Ε.Ι. Δυτικής Μακεδονίας, Μεταπτυχιακές Σπουδές και 
Εργασία στην Ενωμένη Ευρώπη, Κοζάνη, 17-10-2012. 

 

• Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, Επιμορφωτική ημερίδα των κλάδων 
Νομικών/Πολιτικών Επιστημών & Διοίκησης Επιχειρήσεων-Τουριστικών 
Επιχειρήσεων και Λογιστών (ΠΕ18), Θεσσαλονίκη, 9-4-2005. 

 

• ΥΠ.Ε.Π.Θ., Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών των ΤΕΕ και ΣΕΚ 
για να ανταποκριθούν στα νέα δεδομένα της σχεδιαζόμενης 
αναβάθμισης του θεσμού και Αξιολόγηση των πιλοτικών ΤΕΕ, 
Εκθεσιακό Κέντρο Κοζάνης, 10 & 11-10-2003. 

 

• Τ.Ε.Ι. Δυτικής Μακεδονίας, Αντιρρύπανση και Περιβάλλον, 
Κοζάνη, 23-9-2000. 

 

• Τ.Ε.Ι. Δυτικής Μακεδονίας, Κοινοτικό Πλαίσιο στήριξης – 
Μια τομεακή προσέγγιση, Κοζάνη, 27-9-2000. 

 

11. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ Α.Ε.Ε., ΣΕ 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ, ΕΝΤΑΞΗ ΣΕ ΕΘΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΙΚΑ 
ΔΙΚΤΥΑ & ΣΥΝΑΨΗ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ 
 

11.1. ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΟΜΑΔΑΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΤΗΣ Α.Ε.Ε. 
 
Υπεύθυνη Συντονίστρια ομάδας δράσης στο πλαίσιο της Α.Ε.Ε. 
για την υλοποίηση της δράσης «Αναβάθμιση σχολικής ιστοσελίδας», 3ο 
Εσπερινό ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας (αρ. πρ. Συλλόγου 15η/06-11-2014). 
 
11.2. ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΣΑ ΣΕ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΜΕ ΕΝΤΑΞΗ ΣΕ ΕΘΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΤΥΑ 

 

α) Συμμετοχή στο Εθνικό Θεματικό Δίκτυο Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης «Βιώσιμη πόλη: η πόλη ως πεδίο εκπαίδευσης για 
την αειφορία» δια μέσου της υλοποίησης καινοτόμου 
περιβαλλοντικού προγράμματος ομάδας  εκπαιδευτικών του 3ου 
Εσπερινού ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας «Βιώσιμη ανάπτυξη στην πόλη της 
Πτολεμαΐδας: Ο δρόμος της τηλεθέρμανσης». σχολικό έτος 2014-2015. 

 

β) Συμμετοχή στο Εθνικό Θεματικό Δίκτυο Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης «Βιώσιμη πόλη: η πόλη ως πεδίο εκπαίδευσης για 
την αειφορία» δια μέσου της υλοποίησης του καινοτόμου 
περιβαλλοντικού προγράμματος ομάδας εκπαιδευτικών του 3ου 
Εσπερινού ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας «Βιώσιμη ανάπτυξη στην 
πόλη της Πτολεμαΐδας», σχολικό έτος 2013-2014. 
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11.3. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΜΕ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ & ΣΥΝΑΨΗ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 

Ως υπεύθυνη συντονίστρια του προγράμματος Αγωγής 
Υγείας, «Προαγωγή Υγείας & Ποιότητα Ζωής στο Σύγχρονο 
Σχολείο – Μέρος ΙΙ», 2ο Ε.Κ. Κοζάνης (Πτολεμαΐδα) μερίμνησα 
για την υπογραφή πρωτοκόλλου συνεργασίας με το Εθνικό 
Σχολικό Θεματικό Δίκτυο Αγωγής Υγείας «Μαθαίνω για τη 
Ζωή, Συνθέτοντας τις Ψηφίδες της Υγείας μου» του 
Συντονιστικού Φορέα «Τμήμα Σχολικών Δραστηριοτήτων 
Π/θμιας Εκπ/σης Χανίων  & Κλινική Κοινωνικής και 
Οικογενειακής Ιατρικής Πανεπιστημίου Κρήτης». 

Στο πλαίσιο αυτό εντάχθηκαν οι κάτωθι διασχολικές 
επιμορφωτικές δράσεις που υλοποιήθηκαν με ανοιχτή 
πρόσκληση μέσω Μ.Μ.Ε. στην τοπική κοινωνία:  

α) «Σεξουαλικότητα & Εφηβεία – Διαμόρφωση ταυτότητας του 
εφήβου, Έναρξη Σεξουαλικής Ζωής & Σεξουαλικά Μεταδιδόμενα 
Νοσήματα», χώρος υλοποίησης: 2ο ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας. 

β) «Το θεατρικό παιχνίδι ως μέθοδος προσέγγισης & 
καταπολέμησης του Stress», χώρος υλοποίησης: 3ο Εσπερινό 
ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας.  

 
 
11.4. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΑΛΛΩΝ ΚΑΙΝΟΤΟΜΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΜΕ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ 

 
• ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2022-2023 

  ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΟΜΙΛΟΥ  
 Υπεύθυνη Ομίλου Προστασίας Φυσικού Περιβάλλοντος, 1ο 

ΕΠΑ.Λ. Κοζάνης.  
 Υπεύθυνη Ομίλου Προστασίας Φυσικού Περιβάλλοντος, 1ο 

ΕΠΑ.Λ. Κοζάνης.  
 

• ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2015-2016 
 

Υπεύθυνη προγράμματος Αγωγής Υγείας, «Προαγωγή Υγείας & 
Ποιότητα Ζωής στο Σύγχρονο Σχολείο», 2ο Ε.Κ. Κοζάνης 
(Πτολεμαΐδα). 

Υλοποιήθηκαν οι κάτωθι διασχολικές δράσεις ανοιχτές 
προς την τοπική κοινωνία μέσω πρόσκλησης στα Μ.Μ.Ε.: 

α) «Η μουσική ως εργαλείο ψυχοσωματικής ευεξίας», χώρος 
υλοποίησης: 2ο ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας. 
β) «Η μουσική ως εργαλείο ψυχοσωματικής ευεξίας», χώρος 
υλοποίησης: 3ο Εσπερινό ΕΠΑ.Λ. Πτολεμαΐδας. 
 

 
• ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2014-2015 

 

Υπεύθυνη του πολιτιστικού προγράμματος «Η Πτολεμαΐδα ως 
διαπολιτισμικό σταυροδρόμι: γνωριμία με ένα κράμα 
πολυπολιτισμικότητας». 

Υλοποιηθείσες δράσεις συνεργασίας με φορείς & 
εξωστρέφειας με ανοιχτή πρόσκληση στα Μ.Μ.Ε.: 
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• «Ήθη & Έθιμα των Χριστουγέννων: Μια αναδρομή στον 
πολιτισμό και την κουλτούρα των λαών της περιοχής»  με τη 
συμμετοχή 7 πολιτιστικών συλλόγων της περιοχής. 

• «Τη νύφες το κλέψιμον», θεατρική παράσταση σε συνεργασία 
με τον Σύλλογο Γυναικών Λεβαίας & τον Ποντιακό Σύλλογο 
Πτολεμαΐδας. 

 

12. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

• Υ.ΠΑΙ.Θ., Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, εκπαιδευτικός λειτουργός 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κλάδου ΠΕ80– Οικονομίας με 
γραπτό διαγωνισμό ΑΣΕΠ  (ΦΕΚ 206/2002), 2-9-2003 έως και 
σήμερα.  

 

• Κε.Δι.Βι.Μ. Φοροτεχνικός, πρόγραμμα κατάρτισης «Στέλεχος 
Γραμματειακής Υποστήριξης  (κωδ. 52230), σαράντα (40) 
ωρών, 2023. 

 
• ΑΚΜΗ Κατάρτιση-Εκπαίδευση Α.Ε, πρόγραμμα κατάρτισης 

«Στέλεχος Εξαγωγικού Εμπορίου» (κωδ. 03_ΑΘΗΝΑ_1)  είκοσι 
τεσσάρων (24) ωρών, 2017. 

 

• (Κ.Δ.Β.Μ.2) Ι.Μ.Ο.Α., πρόγραμμα κατάρτισης «Πωλητής 
Λιανικής» (κωδ. τμ. 28573), τριάντα τριών (33) ωρών, 2017. 

 

• (Κ.Δ.Β.Μ.2) Ι.Μ.Ο.Α., πρόγραμμα κατάρτισης «Πωλητής 
Λιανικής» (κωδ. τμ. 28575), τριάντα τριών (33) ωρών, 2017. 

 

• (Κ.Δ.Β.Μ.2.)  Ι.Δ.Ε.Π.Α., πρόγραμμα κατάρτισης «Εκπαιδευτικό 
Πρόγραμμα Επιπέδου Ι Κατάρτιση Ωφελούμενων» (κωδ. τμ. 34262), είκοσι 
(20) ωρών, 2017. 

 

• Ι.Ε.Κ. Πτολεμαΐδας, ωρομίσθια εκπαιδευτικός:  
α) Από 6-10-2003 έως και 30-6-2004: 
• «Αγγλικά ειδικότητας», ειδικότητες «Τεχνικός Εφαρμογών 

Πληροφορικής, Δικτύων και Αυτοματισμού Γραφείου ΙΙ» και 
«Τεχνικός Δικτύων Υπολογιστών». 

 

β) Από 9-10-2000 έως και 30-6-2001: 
• «Ηλεκτρονική Τυπογραφία», ειδικότητα «Ειδικός Γραφίστας 

Ηλεκτρονικής Σχεδίασης Εντύπου». 
• «Οργάνωση Καταστήματος», ειδικότητα «Ειδικός Εφαρμογών 

Αισθητικής». 
 

•  1ο Τ.Ε.Ε. Κιλκίς, ωρομίσθια εκπαιδευτικός, 19-11-2002 έως 23-12-
2002.  

 

• ΤΕΙ Δυτικής Μακεδονίας, Τμήματα Λογιστικής & Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, έκτακτος εργαστηριακός συνεργάτης για τη 
διδασκαλία μαθημάτων Αγγλικής και Ελληνικής δακτυλογραφίας 
με επεξεργασία κειμένου (Microsoft Word), ακαδημαϊκό έτος 
2000-2001. 

 

• Σχολή Ηλεκτρονικών Υπολογιστών «Soft and Hard», ωρομίσθια 
εκπαιδευτικός, στα γνωστικά αντικείμενα α) Ελληνική και Αγγλική 
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Δακτυλογραφία, β) Εισαγωγή στα Windows, γ) Microsoft Word 
και δ) Power Point,  5-11-1998 έως 30-6-2000. 

 

• Κέντρο Ξένων Γλωσσών και πληροφορικής «Φανή Γιαραμάζη», 
καθηγήτρια Αγγλικών, σχολικό έτος 1999-2000.  

 

• Ι.Ε.Κ. Φλώρινας, ωρομίσθια εκπαιδευτικός στην ειδικότητα 
«Γραμματέων Διοίκησης», με το διδακτικό αντικείμενο 
«Δεοντολογία Επαγγέλματος», 23-2-1998 έως 30-6-1998.  

 

13. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

•  Ι.Κ.Α. Ιωνίας   Θεσσαλονίκη,  διοικητικός υπάλληλος, 7-1-2003 έως 31-8-
2003. 

 

• Τ.Ε.Ι. Δυτικής Μακεδονίας, τμήμα Τεχνολογιών Αντιρρύπανσης,  
διοικητικός υπάλληλος, 5-5-2000 έως 30-9-2001. 

 

14. ΕΠΙΤΕΥΓΜΑΤΑ ΑΠΟ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ  

 

14.1. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ 
Διοργάνωση ενδοσχολικής επιμόρφωσης στο πλαίσιο του Ν.4823/2, 
έπειτα από διερεύνηση των επιμορφωτικών αναγκών του 
προσωπικού,  συνολικής διάρκειας 18 ωρών στις εξής θεματικές: 

• ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2022-2023 
 
 

• ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2021-2022 
 «Διαχείριση του πένθους στο σχολείο», εισηγήτρια η κ. 

Κουτσούδη Χριστίνα, Ψυχολόγος Μ.Ν.Α.Ε., 16-11-2021, 
διάρκειας 2 ωρών. 

 «Η φωνή ως μέσο έκφρασης και θεραπείας», εισηγητής ο κ. 
Βουλγαράκης Θεόδωρος, Δάσκαλος Φωνητικής–
Μουσικοθεραπευτής, 2-12-2021, διάρκειας 1 ώρας. 

 «Ο κομβικός ρόλος του H2 στην ενεργειακή μετάβαση: Το 
παράδειγμα της υδρογονοκίνησης (πραγματικότητα ή 
φαντασία;)», εισηγητής ο κ. Μαρνέλλος Γεώργιος, Καθηγητής 
του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών του Πανεπιστήμιου 
Δυτικής Μακεδονίας, 1-2-2022, διάρκειας 3 ωρών. 

 «Διαπολιτισμική Εκπαίδευση – Εκπαίδευση Προσφύγων και 
Μεταναστών», εισηγητής  ο Συντονιστής Εκπαίδευσης 
Προσφύγων Κοζάνης κ. Καδιγιαννόπουλος Γεώργιος, 2-3-
2022, διάρκειας 4 ωρών. 

 «Ναρκωτικά - Ασφαλής πλοήγηση στο Διαδίκτυο», εισηγητής 
ο κ. Ουσταγιαννίδης Παντελής, Διοικητής Α/Τ Κοζάνης,  16-3-
2022, διάρκειας 2 ωρών. 

 «Συμβουλευτική - Επαγγελματικός προσανατολισμός - TEST - 
Οι 6 τύποι προσωπικότητας του Holland - Περιγράμματα 
επαγγελμάτων - Μονογραφίες», εισηγήτρια με ειδίκευση στη 
Συμβουλευτική και τον Προσανατολισμό η κ. Μάλλιου 
Ευσεβία, πρώην Υπεύθυνη του Γραφείου ΚΕΣΥ -Σ.Ε.Π. σε 
Κοζάνη & Γρεβενά, 22-3-2022, διάρκειας 2 ωρών. 
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 «Διαχείριση κρίσεων στη σχολική κοινότητα», εισηγήτρια η κ. 
Κουτσούδη Χριστίνα, Ψυχολόγος Μ.Ν.Α.Ε., 5-4-2022, 
διάρκειας 2 ωρών. 

 «Ηλεκτρονικό PORTFOLIO  Επαγγελματικής Σταδιοδρομίας: 
Ένα σύγχρονο εργαλείο για την πρόσβαση και κινητικότητα 
στην αγορά εργασίας 

 Προσωπική ανάπτυξη & καλλιέργεια δεξιοτήτων ζωής - 
Δεξιότητες «πλοήγησης» στην αγορά εργασίας», Εισηγήτρια η 
κ. Μάλλιου Ευσεβία, πρώην Υπεύθυνη του Γραφείου ΚΕΣΥ -
Σ.Ε.Π. σε Κοζάνη & Γρεβενά, 12-4-2022, διάρκειας 2 ωρών. 

 
14.2. ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΕΥΡΥΘΜΗΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΜΕ ΤΟ Δ.Ι.Ε.Κ. ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 

 

• Υπεύθυνη συνεργασίας, εύρυθμης & απρόσκοπτης 
λειτουργίας του 2ου Ε.Κ. Κοζάνης με το Δ.Ι.Ε.Κ. 
Πτολεμαΐδας, (αρ. απόφ. ΔΔΕ Κοζάνης Φ.41.1/15.518/21-12-
2015), σχολικό έτος 2015-2016.  
 
14.3. ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 
ΜΕΣΩ ΧΟΡΗΓΙΩΝ & ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 

Ενδεικτικά επιτεύγματα από τη θέση του Τομεάρχη Διοίκησης & 
Οικονομίας & Υγείας, Πρόνοιας και Ευεξίας του 2ου Ε.Κ. 
Κοζάνης (Πτολεμαΐδα) μέσω της διασφάλισης χορηγιών από την 
καλλιέργεια συνεργασιών με τους εξής φορείς: 

 

• ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ, ελαιοχρωματισμός & φρεσκάρισμα τριών 
(3) εργαστηρίων, διεύρυνση χώρου & τοποθέτηση πλακιδίων στο 
εργαστήριο Φυσικοθεραπείας, διασφάλιση δωρεάς κρεβατιού 
φυσικοθεραπείας, οροστάτη, ambu και γωνιακού επίπλου, 
περίοδος  2016-2019. 

 

• Ίδρυμα ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ, χορηγία έξι (6) σύγχρονων Η/Υ, 
σχολικό έτος 2019-2020. 

 

• Όμιλος «ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ», χορηγία τριάντα (30) σύγχρονων 
Η/Υ, σχολικό έτος 2018-2019. 

 

• Τράπεζα EUROBANK Α.Ε., δωρεά δύο (2) Η/Υ, σχολικό 
έτος 2018-2019. 

 

• Τράπεζα ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε., δωρεά δύο (2) Η/Υ, σχολικό έτος 
2017-2018. 

 

• Τράπεζα ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε., δωρεά δύο (2) Η/Υ, σχολικό έτος 
2016-2017. 

 

• Α.Ε.Ι. Δυτικής Μακεδονίας, δωρεά τριών (3) Η/Υ και μιας (1) 
τηλεόρασης, σχολικό έτος 2015-2016. 

 

• Τ.Ε.Ι. Δυτικής Μακεδονίας, δωρεά είκοσι (20) Η/Υ, σχολικό 
έτος 2015-2016.  

 

15. ΕΝΤΑΞΗ ΣΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ & ΛΟΙΠΑ ΜΗΤΡΩΑ 

• Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., Εκπαιδεύτρια  ενηλίκων, κωδικός Πιστοποίησης ΕΒ 32132. 
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• Ε.Κ.Δ.Δ.Α., Μέλος του κύριου μητρώου διδακτικού προσωπικού, κωδ. 
021299, αρ. απόφ. 5399-08/12/2023. 
 

• Λ.Α.Ε.Κ. Ο.Α.Ε.Δ., Μέλος του μητρώου εισηγητών, κωδικός εισηγητή 63343. 
 

• Εθνικό Δίκτυο Αγωγής Υγείας Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης,  Μέλος. 

 

16. ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΕΙΣ - ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

 
 

 Πολλές φορές στο παρελθόν έλαβα υποτροφίες από το Ι.Κ.Υ.  
κατά τη φοίτησή μου στη Δευτεροβάθμια & στην Τριτοβάθμια 
Εκπαίδευση. 
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