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ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
Μάϊος 2017 – Οκτ. 2020:  Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών στο Τμήμα Κοινωνικής 
Πολιτικής της Σχολής Πολιτικών Επιστημών του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών & 
Πολιτικών Επιστημών, με τίτλο “Η σύγκλιση των εργασιακών σχέσεων δημόσιου και 
ιδιωτικού τομέα: η περίπτωση των ευέλικτων μορφών απασχόλησης στο δημόσιο τομέα”, 
Βαθμός: Άριστα (Αναγόρευση στη συνεδρίαση της Συνέλευσης του Τμήματος Κοινωνικής 
Πολιτικής στις 07/10/2020). 
Σεπ. 2012 – Ιούν. 2015: Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στη Διεθνή Διοικητική 
των Επιχειρήσεων με κατεύθυνση Διεθνής Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων, Τμήμα 
Διοίκησης Επιχειρήσεων, Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Πειραιά Τεχνολογικού Τομέα, 
Βαθμός: Άριστα 8,06.  
Σεπ. 2003 – Δεκ. 2004: Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στη Διοικητική των 
Επιχειρήσεων (International MBA), Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Βαθμός: Λίαν Καλώς 8,41 
Σεπ. 1999 – Ιούν. 2003: Πτυχίο Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας (πρώην Τμήμα 
Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ), Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Βαθμός: 
Λίαν Καλώς 8,07 
Ιούνιος 1999: Απολυτήριο Γενικού Λυκείου Καρπενησίου, Βαθμός: Άριστα 19 4/12 
 
 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
09/09/2021 – σήμερα: Προϊστάμενος Τμήματος Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και 

Μέτρησης Απόδοσης της Διεύθυνσης Ανάλυσης & 
Αξιολόγησης Κινδύνου της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Κ.Ε.Α.Ο. 

Οκτ. 2016 – 08/09/2021: Υπάλληλος στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (τ..Ε.Φ.Κ.Α. /τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) - Κεντρική 
Υπηρεσία Κ.Ε.Α.Ο. – Διεύθυνση Ανάλυσης & Αξιολόγησης 
Κινδύνου 

Νοε. 2015 – Οκτ. 2016: Υπάλληλος στη Διοίκηση ΙΚΑ-ΕΤΑΜ – Διεύθυνση 
Προμηθειών & Χημικών Υπηρεσιών 

Αύγ. 2013 - Οκτ. 2015 : Απόσπαση στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης & 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με διάθεση σε Πολιτικό 
Γραφείο Βουλευτή  

Ιούν. 2013-Ιούλ. 2013: Υπάλληλος στη Διοίκηση ΙΚΑ-ΕΤΑΜ – Διεύθυνση 
Προμηθειών & Χημικών Υπηρεσιών 

Μάϊος 2013 - Ιούν. 2013: Απόσπαση στο Πολιτικό Γραφείο του Αναπληρωτή 
Υπουργού Υγείας 

mailto:georgenasios@yahoo.com


Μάϊος 2008 - Μάϊος 2013: Υπάλληλος στη Διοίκηση ΙΚΑ-ΕΤΑΜ – Διεύθυνση 
Προμηθειών & Χημικών Υπηρεσιών, Εκπαιδευτής ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ στο ΟΠΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

Ιούλιος 2002 – Σεπτ. 2002:  Trainee στην Εμπορική Τράπεζα της Ελλάδος 
 

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 
Αγγλικά : Άριστη Γνώση,  Cerificate of Proficiency, University of 

Michigan, Επάρκεια Διδασκαλίας Αγγλικής Γλώσσας. 
GMAT Score: 640. 

Ιταλικά: Πολύ Καλή Γνώση – CELI 4, Universita di Perugia. 
Ισπανικά: Πολύ Καλή Γνώση, Κρατικό Πιστοποιητικό 

Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ1. 
 
ΓΝΩΣΕΙΣ Η/Υ 
Microsoft Windows, Word, Excel, Access, Powerpoint, Outlook Express, Internet 
(πτυχίο ECDL), Macromedia Director, SPSS 
 
 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ – ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ 
14/10/2022: Εισήγηση στο 8ο Τακτικό Συνέδριο της Ελληνικής 

Κοινωνιολογικής Εταιρείας «Κοινωνίες και Κοινωνιολογίες 
στον 21ο αιώνα» με θέμα «Η μετατόπιση του “συνόρου” στη 
διαχείριση των δημοσίων υποθέσεων την περίοδο της 
οικονομικής κρίσης» (Βιβλίο περιλήψεων, σελ. 5-6, 
Ελληνική Κοινωνιολογική Εταιρεία, 2022) 

09/07/2022: Εισήγηση στο 8ο Συνέδριο του Ινστιτούτου Ανθρωπιστικών 
και Κοινωνικών Επιστημών «Κοινωνία, Εκπαίδευση και 
Πολιτική: Σχέσεις και Ανασχέσεις» με θέμα «Εκπαίδευση 
και κατάρτιση των δημοσίων υπαλλήλων: Συμβολή στην 
αποτελεσματική δημόσια διοίκηση και μελλοντικές 
προκλήσεις» (με Ν. Φοραδούλα, Πρακτικά Τόμος Α’, Σελ. 
482-489, https://iake.weebly.com/praktika2022.html). 

06/2022: Nasios G. (2022). Blurred boundaries in the exercise of public 
authority. Way Science. «Ways of Science Development in 
Modern Crisis Conditions». Proceedings of the 3rd 
International Scientific and Practical Internet Conference, 
June 2-3, FOP Marenichenko V.V., Dnipro, Ukraine, pp. 
70-73. ISBN 978-617-95218-7-4 
(http://www.wayscience.com/wp-
content/uploads/2022/06/Conference-Proceedings-
June-2-3-2022-1.pdf).   

04/2022: Nasios G. (2022). Temporary Agency Work: A review of 
its implementation in Greece. International Journal of 
Innovative Science and Research Technology, Vol. 7(4), pp. 51-
55. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.6464826 

15-17/4/2022: Εισήγηση στο 7ο Πανελλήνιο Συνέδριο «Εκπαίδευση και 
Πολιτισμός στον 21ο αιώνα» με θέμα «Η οργάνωση της 
εκπαίδευσης των δημοσίων υπαλλήλων και οι μελλοντικές 
της προκλήσεις» (με Ν. Φοραδούλα, Πρακτικά Τόμος Γ’, 
Σελ. 283-293, https://ekedisy.gr/praktika-7oy-



panellinioy-synedrioy-ekpaideysi-kai-politismos-ston-21o-
aiona/). 

03/2022:  Nasios G. (2022). Guaranteed Minimum Income in 
Greece: Main Characteristics, Implementation and Policy 
Proposals. International Journal of Current Science 
Research and Review, Vol. 5(3), pp. 848-852. DOI: 
10.47191/ijcsrr/V5-i3-30 

12/2021: Δημοσίευση άρθρου (μαζί με Ν. Φοραδούλα): Nasios, G., 
& Foradoula, N. (2021). Public-Private Partnerships 
(PPPs): Potential Impacts and Critical Success Factors. 
HAPSc Policy Briefs Series, 2(2), 65-73. doi: 
https://doi.org/10.12681/hapscpbs.29519. 

12/2021: Δημοσίευση άρθρου: Nasios, G. (2021). 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY: 

CHALLENGES AND PROSPECTS IN THE GREEK 

PUBLIC SECTOR, Journal of Public Administration, 

Finance and Law, Issue 22, pp. 56-72. 
https://doi.org/10.47743/jopafl-2021-22-04. 

24/12/2021: Δημοσίευση άρθρου: Nasios, G. (2021). THE GREEK 
NATIONAL EMPLOYMENT POLICY: THE 
EXPANDING INFLUENCE OF THE EUROPEAN 
UNION. Balkan Social Science Review, Vol. 18, pp. 323-343 

10/12/2021: Εισήγηση στο  International Colloquium on “Modern 
Technologies, Political Philosophy, Social, Political and 
Economic Rights” (The Interdisciplinary Laboratory for 
Black Sea and Eastern Mediterranean -ILBSEM- of the 
Aristotle University of Thessaloniki and the Social Policy 
Laboratory of the Department of Social Policy of the 
Panteion University of Athens) με θέμα «Οι προκλήσεις 
στις εργασιακές σχέσεις από τη “μετάβαση” στην 
τηλεργασία» (Session 2: Labor Market developments, 
social rights and modern technologies). 

09/07/2021: Εισήγηση στο 7ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο 
«Κοινωνική ευαλωτότητα και ανάπτυξη: Προκλήσεις στην 
εκπαίδευση, την οικονομία και τον πολιτισμό» με θέμα «Οι 
πολύπλευρες όψεις της απασχόλησης ευάλωτων ομάδων 
πληθυσμού με ευέλικτες μορφές στον δημόσιο τομέα» 
(Πρακτικά Τόμος Α’, Σελ. 261-269, 
https://iake.weebly.com/uploads/1/5/0/4/15045854/%
CE%A0%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%
B9%CE%BA%CE%AC_%CE%99%CE%91%CE%9A
%CE%952021_%CE%A4%CF%8C%CE%BC%CE%BF
%CF%82_%CE%91_b_w_publish.pdf, ISBN: 978-618-
5506-06-3). 

06/07/2021: Δημοσίευση άρθρου: Nasios, G. (2021). Teleworking in 
the public sector. Social Europe. Δημοσιεύθηκε στο 
https://socialeurope.eu/teleworking-in-the-public-sector. 

06/07/2021: Δημοσίευση άρθρου: Nasios, G. (2021). Trade union 
responses to the increase of flexible forms of 
employment. Academia Letters, Article 1022. 
https://doi.org/10.20935/AL1022 

https://doi.org/10.47743/jopafl-2021-22-04
https://iake.weebly.com/uploads/1/5/0/4/15045854/%CE%A0%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CE%99%CE%91%CE%9A%CE%952021_%CE%A4%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%82_%CE%91_b_w_publish.pdf
https://iake.weebly.com/uploads/1/5/0/4/15045854/%CE%A0%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CE%99%CE%91%CE%9A%CE%952021_%CE%A4%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%82_%CE%91_b_w_publish.pdf
https://iake.weebly.com/uploads/1/5/0/4/15045854/%CE%A0%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CE%99%CE%91%CE%9A%CE%952021_%CE%A4%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%82_%CE%91_b_w_publish.pdf
https://iake.weebly.com/uploads/1/5/0/4/15045854/%CE%A0%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CE%99%CE%91%CE%9A%CE%952021_%CE%A4%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%82_%CE%91_b_w_publish.pdf
https://iake.weebly.com/uploads/1/5/0/4/15045854/%CE%A0%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CE%99%CE%91%CE%9A%CE%952021_%CE%A4%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%82_%CE%91_b_w_publish.pdf
https://socialeurope.eu/teleworking-in-the-public-sector


06/2021: Δημοσίευση άρθρου: Η αξιολόγηση των δημοσίων 
υπαλλήλων στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας: 
Προκλήσεις και προβληματισμοί, Επιθεώρηση Ελληνικής 
Εταιρείας Αξιολόγησης, τ. 8, σελ. 18-30. ISSN 2623-4394 

06/2021: Δημοσίευση άρθρου: Οι εθνικές πολιτικές απασχόλησης 
στην Ευρωπαϊκή Ένωση: Ειδική αρμοδιότητα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή “επιβολή” στα κράτη μέλη της;, 
Πολιτικές και Κοινωνικές Επιστήμες, τχ. 14, σελ. 31-50. Στο: 
http://politika.inpatra.gr  (ISSN: 2459-2862). 

23-25/4/2021: Εισήγηση στο 6ο Πανελλήνιο Συνέδριο «Εκπαίδευση και 
Πολιτισμός στον 21ο αιώνα» με θέμα «Ο θεσμός της 
μαθητείας και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας στον 
Δημόσιο Τομέα: Σχέση διδασκαλίας ή ευέλικτη μορφή 
απασχόλησης;» (Πρακτικά Τόμος Γ’, Σελ. 426-438, 
https://ekedisy.gr/praktika-6oy-panellinioy-synedrioy-
ekpaideysi-kai-politismos-ston-21o-aiona/). 

12/2020: Δημοσίευση άρθρου: The “Onset” of Flexible Forms of 
Employment in the Greek Public Sector: A 
Multidimensional Reform in the New Era. HAPSc Policy 
Briefs Series, 1(2): 117-123. DOI: 
10.12681/hapscpbs.26483 

12/2020: Δημοσίευση άρθρου: Το πλαίσιο της αξιολόγησης οφειλών 
και οφειλετών από το Κέντρο Είσπραξης Ασφαλιστικών 
Οφειλών, Κοινωνική Πολιτική, 13, 63-84  

12/2020: Δημοσίευση άρθρου: Αποτελούν οι συλλογικές 
διαπραγματεύσεις στη δημόσια διοίκηση έναν παρωχημένο 
θεσμό; Πέλοπας, 4(2), 28-44 

05/2020: Δημοσίευση άρθρου: Οι πολύπλευρες επιπτώσεις των 
ευέλικτων πολιτικών απασχόλησης και ενδεχόμενες 
πολιτικές αντιμετώπισής τους, Κοινωνική Πολιτική, 12, 62-81 

24/09/2020: Εισήγηση στο 7ο Τακτικό Συνέδριο της Ελληνικής 
Κοινωνιολογικής Εταιρείας «Κοινωνίες μετά την κρίση, 
κοινωνίες χωρίς κρίση;» με θέμα «Επέλαση των ευέλικτων 
μορφών απασχόλησης στον δημόσιο τομέα. Αποτέλεσμα 
της κρίσης ή όχημα σύγκλισης των εργασιακών σχέσεων σε 
δημόσιο και ιδιωτικό τομέα;» (Πρακτικά στο 
https://www.hellenicsociology.gr/sites/default/files/202
2-01/eke_conference_book_v7_1.pdf, ISBN: 978-960-
9596-05-3, σελ. 651-663, Ελληνική Κοινωνιολογική 
Εταιρεία, 2022) 

 
 
ΚΡΙΣΕΙΣ – ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ 
10-12/07/2022: Μέλος της Επιτροπής Κριτών του 8ου Διεθνούς 

Επιστημονικού Συνεδρίου, με θέμα: «Κοινωνία, 
Εκπαίδευση και Πολιτική: Σχέσεις και Ανασχέσεις», το 
οποίο διοργάνωσε το Ινστιτούτο Ανθρωπιστικών και 
Κοινωνικών Επιστημών από 10 έως 12 Ιουλίου 2022. 

04/03/2022: Κρίση άρθρου "The enlightenment of the Change of 
British industrial Policy to China" by Shuaiting Yue, 
Academia Letters.   

https://www.hellenicsociology.gr/sites/default/files/2022-01/eke_conference_book_v7_1.pdf
https://www.hellenicsociology.gr/sites/default/files/2022-01/eke_conference_book_v7_1.pdf


16-02-2022 έως 16-02-2024: Reviewer of Social Sciences(SS), ISSN Print: 2326-9863; 
ISSN Online: 2326-988X 

13/12/2021: Κρίση άρθρου "Enhancing entrepreneurship and 
economic empowerment through Participative finance in 
Morocco" by Adil Zarfi, Academia Letters (published). 

09/2021 έως σήμερα: Κριτής στην Διεθνή Ηλεκτρονική Περιοδική Έκδοση 
«Πολιτικές και Κοινωνικές Επιστήμες» (ISSN: 2459-2862) 

27/07/2021: Κρίση άρθρου "THE LABOR MARKET TREND IN 
THE EUROPEAN BANKING INDUSTRY AND 
THE DIGITAL TRANSFORMATION OF 
EUROPEAN BANKS" by Francesco Cantabrigian, 
Academia Letters. 

11/07/2021: Μέλος της Επιτροπής Κριτών και κρίσης επιστημονικών 
εργασιών, που υποβλήθηκαν στο 7ο Διεθνές Επιστημονικό 
Συνέδριο, με θέμα: «Κοινωνική ευαλωτότητα και ανάπτυξη: 
Προκλήσεις στην εκπαίδευση, την οικονομία και τον 
πολιτισμό», το οποίο διοργάνωσε το Ινστιτούτο 
Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών, στο ξενοδοχείο 
TUI Magic Life Candia Maris (Αμμουδάρα Δήμου 
Μαλεβιζίου) από 9 έως 11 Ιουλίου 2021 

 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ –ΣΥΝΕΔΡΙΑ – ΗΜΕΡΙΔΕΣ 
01/12/2022: Record of Achievement “Staying healthy and safe at work 

during the COVID-19 pandemic”, World Health 
Organization, Health Emergencies Programme 

24-26/11/2022: Βεβαίωση Παρακολούθησης ευρωπαϊκού διαδικτυακού 
συνεδρίου με θέμα «Ψηφιοποίηση και Θεμελιώδη 
Δικαιώματα», Κέντρο Διεθνούς και Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Δικαίου  

23/11/2022: Record of Achievement “Healthy and safe telework”, 
World Health Organization, Health Emergencies 
Programme 

21/09/2022: Certificate of Completion “Working together for effective 
recovery” (Online course organized by the United 
Nations 

21/09/2022: Certificate of Completion “The role of science and 
technology in, and improved governance for, effective 
policy 
responses” (Online course organized by the United 
Nations 

21/09/2022: Certificate of Completion “Social Impact: Inequality and 
vulnerable groups” (Online course organized by the 
United Nations 

21/09/2022: Certificate of Completion “Macroeconomic impact on 
both developing and developed countries” (Online course 
organized by the United Nations 

06/09/2022: Certificate of Completion “Transformational Leadership 
Capacities in Africa’s Public Sector Institutions to 
Implement the 2030 Agenda and Achieve the SDGs” 
(Online course organized by the United Nations 
Department of Economic and Social Affairs) 



31/08/2022: Certificate of Completion “Sandboxing and 
experimenting digital technologies for sustainable 
development” (Online course organized by the United 
Nations Department of Economic and Social Affairs) 

31/08/2022: Certificate of Completion “Singapore’s Digital 
Government Story” (Online course organized by the 
United Nations Department of Economic and Social 
Affairs) 

16/08/2022: Statement of Participation “China and the USA: 
cooperation or conflict?”, The Open University 

09/08/2022: Certificate of Completion “Transparency, Accountability 
and Ethics in Public Institutions” (Online course 
organized by the United Nations Department of 
Economic and Social Affairs) 

29/06/2022: Βεβαίωση Παρακολούθησης του 2ου Ετήσιου Συνεδρίου 
«Athens Space & Satellite Industry Summit» (διοργάνωση 
υπό την αιγίδα του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
και του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής) 

17-18/05/2022: Βεβαίωση Παρακολούθησης του 2ου Ετήσιου Συνεδρίου 
«Digital Enterprise Transformation/Fintech Strategy» 
(διοργάνωση υπό την αιγίδα του Υπουργείου Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων και του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης) 

29/03/2022: Εκπαιδευτικό σεμινάριο εκπαίδευσης εκπαιδευτών στις 
διαδικασίες του νέου θεσμικού πλαισίου για τη ρύθμιση 
οφειλών και την παροχή 2ης ευκαιρίας (Μηχανισμός 
έγκαιρης προειδοποίησης οφειλετών, Οργάνωση και 
διεξαγωγή εισηγήσεων). Υπουργείο Οικονομικών – Ειδική 
Γραμματεία Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους 

14/02/2022: Certificate of attendance “From work-life balance to the 
care economy: gender equality policy after the Covid-19 
pandemic” (Centre for Gender Studies of Panteion 
University of Social and Political Sciences) 

13-14/12/2021: Βεβαίωση παρακολούθησης διήμερου διαδικτυακού 
σεμιναρίου με θέμα: «Σύγχρονοι προβληματισμοί του 
Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου» που διοργανώθηκε από το 
Κέντρο Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου 
(ΚΔΕΟΔ) στο πλαίσιο του προγράμματος Jean Monnet 
“Discourses on the constitutional identity of the 
European Union: the EU Charter of Fundamental 
Rights” 

30/11/2021: Ενημερωτική παρουσίαση για το νέο πλαίσιο ρύθμισης 
οφειλών και παροχής 2ης ευκαιρίας (Ν.4738/2020) προς 
τους Φορείς Δημοσίου (Υπουργείο Οικονομικών / Ειδική 
Γραμματεία Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους/KPMG)  

09/11/2021: Βεβαίωση παρακολούθησης διαλέξεων της σειράς 
“Διαλέξεις Thyssen” με θέμα «Ένα νέο μοντέλο 
δημοκρατίας για τον 21ο αιώνα;» και «Διάβρωση του 
Συνταγματικού Κράτους» (διοργάνωση από Κέντρο 
Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου και Ίδρυμα 
Fritz Thyssen της Γερμανίας)   



Αυγ. – Σεπ. 2021: Webinar “Successful Negotiation: Essential Strategies and 
Skills”, University of Michigan. 

01/07/2021 – 20/07/2021: Βεβαίωση Επιμόρφωσης στην Ανάπτυξη Προσωπικών 
Δεξιοτήτων (Soft Skills) από το Κέντρο Δια Βίου Μάθησης 
Επιπέδου Δύο, Easy-Education (70 ώρες)  

Αυγ. – Σεπτ. 2021: Webinar “Mindshift: Break Through Obstacles to 
Learning and Discover Your Hidden Potential”, 
McMaster University. 

29/06/2021: Βεβαίωση παρακολούθησης της 5ης διαδικτυακής διάλεξης 
της θεματικής ενότητας Women in Governance με τίτλο: 
“Local Government in the Pandemic. Does Gender make 
the difference?” (Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του 
Παντείου Πανεπιστημίου, RIKK – Ινστιτούτο για το Φύλο, 
την Ισότητα και τη Διαφορά του Πανεπιστημίου της 
Ισλανδίας και Κέντρο Ερευνών Φύλου του Νορβηγικού 
Πανεπιστημίου Επιστήμης και Τεχνολογίας (NTNU) 

23/06/2021: Βεβαίωση παρακολούθησης διαδικτυακής συζήτησης με 
τίτλο: “Οι γυναίκες στον αγροτικό χώρο – παρουσιάσεις 
ερευνών και εκδόσεων” (Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του 
Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 
Πανεπιστημίου)  

14/06/2021: Βεβαίωση παρακολούθησης της 5ης διαδικτυακής διάλεξης 
της θεματικής ενότητας Women in Governance με τίτλο: 
“Gender in pandemic and post-crisis Governance” 
(Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου 
Πανεπιστημίου) 

26/05/2021: Βεβαίωση παρακολούθησης της 4ης διαδικτυακής διάλεξης 
της θεματικής ενότητας Gender and Communities με 
τίτλο: “Migration and Gender during the pandemic” 
(Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου 
Πανεπιστημίου, RIKK – Ινστιτούτο για το Φύλο, την 
Ισότητα και τη Διαφορά του Πανεπιστημίου της Ισλανδίας 
και Κέντρο Ερευνών Φύλου του Νορβηγικού 
Πανεπιστημίου Επιστήμης και Τεχνολογίας (NTNU) 

16/05/2021: Πιστοποίηση γνώσεων στις Βασικές Αρχές του Ψηφιακού 
Μάρκετινγκ (Google Digital Workshop) 

10/05/2021: Βεβαίωση παρακολούθησης της 4ης διαδικτυακής διάλεξης 
της θεματικής ενότητας Gender and Communities με 
τίτλο: “Immigration to Norway: History, gender and the 
present” (Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου 
Πανεπιστημίου και Κέντρο Ερευνών Φύλου του 
Νορβηγικού Πανεπιστημίου Επιστήμης και Τεχνολογίας 
(NTNU) 

05 & 06/03/2021: Σεμινάριο με θέμα: «Social exclusion, vulnerable groups 
and the new EU Social Rights Pillar», Jean Monnet 
Project “Enhancing the Debate about Intercultural 
Dialogue, EU Values and Diversity – EU VaDis” 

15/02/2021:  Σεμινάριο με θέμα: «Covid-19 και εργασιακές σχέσεις» από 
το Κέντρο Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου 



23/12/2020: Προκλήσεις και προοπτικές της επαγγελματικής ασφάλισης 
στο ελληνικό ασφαλιστικό σύστημα, Εθνικό Κέντρο 
Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης 

02/12/2019: Ημερίδα Ανοικτά Δεδομένα και GDPR, Εθνικό Κέντρο 
Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης 

26 & 29/06/2017: Σεμινάριο του Ελληνικού Τραπεζικού Ινστιτούτου 
“Εξωδικαστικός μηχανισμός ρύθμισης οφειλών 
επιχειρήσεων Νόμος 4469/2017” 

06/06/2016-10/06/2016: Πιστοποιητικό Εκπαίδευσης στη Δημοσιονομική 
Οργάνωση και Διαχείριση Οργανισμών Κοινωνικής 
Ασφάλισης, Ινστιτούτο Επιμόρφωσης, Εθνικό Κέντρο 
Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης  

Μάϊος 2016: Πιστοποιητικό ολοκλήρωσης online μαθημάτων στο 
Digital Marketing του Grow Greek Tourism Online 

Οκτ. –Δεκ. 2014: Πιστοποιητικό Δια Βίου Εκπαίδευσης με τίτλο: 
“Φορολογικά θέματα εμπορικής επιχείρησης για μη 
ειδικούς - ΙΙ”, Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού 
Εμπορίου.  

Απρ. –Ιούλ. 2014: Πιστοποιητικό Δια Βίου Εκπαίδευσης με τίτλο: “Πώς 
λειτουργούν οι αγορές; Ευκαιρίες και εμπόδια για τις 
εμπορικές ΜΜΕ”, Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού 
Εμπορίου.  

Μάρ. – Ιούν. 2014: Statement of Accomplishment (with distinction) “Beyond 
Silicon Valley: Growing Entrepreneurship in 
Transitioning Economies”, Case Western Reserve 
University. 

21/11/2011-25/11/2011: Πιστοποιητικό Εκπαίδευσης στις Κρατικές Προμήθειες, 
Ινστιτούτο Επιμόρφωσης, Εθνικό Κέντρο Δημόσιας 
Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης 

Μάϊος 2011: Πιστοποιητικό Επιμόρφωσης σε προχωρημένα θέματα 
Υπολογιστικών Φύλλων, Βάσεων Δεδομένων και 
Παρουσιάσεων, ΓΓΔΒΜ, ΙΔΕΚΕ, ΚΕΕ Πειραιά 

Νοε. 2010 - Μαρ.2011: Πιστοποιητικό Επιμόρφωσης “Οικονομική Κρίση 2010 και 
Προοπτικές”, Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Εθνικού & Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 

Απρ. 2010 -Σεπ. 2010: Πιστοποιητικό Επιμόρφωσης “Law and Economics”, 
Κέντρο Επαγγελματικής Kατάρτισης Εθνικού & 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 

Δεκ. 2008:   Εισαγωγικό Σεμινάριο Επιμόρφωσης Δημοσίων Υπαλλήλων 
 Ινστιτούτο Επιμόρφωσης Εθνικής Σχολής Δημόσιας 

Διοίκησης 
Οκτ. 2008: Σεμινάριο Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών ΙΚΑ-ΕΤΑΜ στο 

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 

 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ - ΒΡΑΒΕΙΑ 
2004: Τίτλος Υψηλής Ακαδημαϊκής Επίδοσης του Μεταπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών στη Διοικητική των Επιχειρήσεων 
του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών σε αναγνώριση 
της υψηλής επίδοσης 



2003: Υποτροφία από το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.) 
λόγω ακαδημαϊκής επίδοσης στο τμήμα Επιχ. Έρευνας και 
Μάρκετινγκ 

1999, 2003, 2004:   Υποτροφία από το Ίδρυμα Γαζή –Τριανταφυλλοπούλου 
2003:  Υποτροφία από το Χαλκιοπούλειο Ίδρυμα, Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών, λόγω υψηλής ακαδημαϊκής επίδοσης 
2001-2002: Βραβείο Προόδου από την Ένωση Ευρυτάνων Αμερικής 

“Το Βελούχι”, λόγω επίδοσης. 
 
 

ΜΕΛΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΝΩΣΕΩΝ / ΜΗΤΡΩΩΝ 
/ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 
2021-σήμερα: Μέλος του Ινστιτούτου Πολιτισμού, Δημοκρατίας και 

Εκπαίδευσης (Ι.ΠΟ.Δ.Ε.)  
2021-σήμερα: Μέλος Δ.Σ. του Συλλόγου Επιστημόνων Κοινωνικής 

Πολιτικής (Σ.Ε.Κ.Π.) 
2021-σήμερα: Μέλος του Μητρώου Ερευνητών του Κοινωνικού 

Πολύκεντρου της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. (απόσπασμα πρακτικού 
8ης/23-04-2021 Συνεδρίασης του Προεδρείου του 
Κοινωνικού Πολύκεντρου – Κωδικός αίτησης 4753) 

2021 – σήμερα: Μέλος της Ελληνικής Εταιρείας Αξιολόγησης 
2020 – σήμερα: Συνδεδεμένο Μέλος της Ελληνικής Κοινωνιολογικής 

Εταιρείας 
2018 – σήμερα: Μέλος της Επιστημονικής Εταιρείας Κοινωνικής Πολιτικής 
2016: Μητρώο Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του Εθνικού 

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Αρ. 
απόφασης: 4144-19/10/2016) 

2009:  Μητρώο Εκπαιδευτών για τα εκπαιδευτικά προγράμματα 
του ΟΠΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (Υποσύστημα Οικονομικής 
Διαχείρισης)  

2007 - σήμερα: Μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδας  
(Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Λογιστή – Φοροτεχνικού 
Γ’ Τάξεως /Άδεια ασκήσεως Οικονομολογικού 
επαγγέλματος) 

 
 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
Φεβ. 2005 – Φεβ. 2006:  Θητεία στις Διαβιβάσεις Στρατού Ξηράς -ειδικότητα:  

Χειριστής Ψηφιακών Τερματικών Συσκευών και 
Κρυπτομηχανών  

 


