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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ EMΠΕΙΡΙΑ 
  

Από  Σεπτέμβριο 2018 έως σήμερα 

 

 

 

 

 

από Ιούνιο 2006 έως                   
Αύγουστο 2018 

 Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π. – Ανεξάρτητη Αρχή) 

Α’ Διεύθυνση  Επιλογής Προσωπικού  

Τμήμα Διαδικασιών Επιλογής Στελεχών του Δημοσίου και υπαλλήλων επί θητεία 

 

 

 

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α. - Ν.Π.Δ.Δ.) 

Διεύθυνση Διοικητικού / Τμήμα Διοίκησης Προσωπικού 

 Έκδοση Πιστοποιητικών Υπηρεσιακών Μεταβολών και Βεβαιώσεων Υπηρεσιακής 
Κατάστασης 

 Έκδοση αποφάσεων (αναγνώρισης προϋπηρεσίας, εκπαιδευτικής άδειας, άδειας 
εξετάσεων, μητρότητας, αναρρωτικές κ.τ.λ.) 

 Διαχείριση πληροφοριακού συστήματος  

 Υποστήριξη διαδικασιών : αξιολόγησης, εκλογών αιρετών στο Υ.Σ., αναγνώριση 

προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου τομέα, τήρηση αρχείου κλπ). 

 Γραμματέας του Υ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. (παραπομπή θεμάτων, ενημέρωση μελών, 
έκδοση πρόσκλησης, έκδοση αποφάσεων, τήρηση πρακτικών, έκδοση 
αποσπασμάτων πρακτικών, αναπαραγωγή υλικού και τήρηση αρχείου). 

 

  από Οκτώβριο 2001  

  έως Μάιο 2006 

 ΑΝΤΕΝΝΑ  GROUP  

Γεν. Οικονομική Δ/νση Ομίλου ΑΝΤ1. - Γραμματεία Διοίκησης 

 Διοικητική  & Γραμματειακή υποστήριξη της  Οικονομικής Δ/νσης του Ομίλου ΑΝΤ1 και 
της Δ/νσης Σχέσεων με Επενδυτές όσο αφορά στην οργάνωση, μορφοποίηση  και 
παρουσίαση οικονομικών αποτελεσμάτων.  

 Υπεύθυνη τήρησης, παρακολούθησης και διεκπεραίωσης της διαδικασίας ανακοίνωσης 
αποτελεσμάτων στους οίκους αξιολόγησης, στους επενδυτικούς οίκους και στους 
αναλυτές. Δημιουργία και συνεχής ενημέρωση αρχείου με τις ηλεκτρονικές διευθύνσεις 
των ανωτέρω. 

 Συντονισμός επιμέρους εργασιών των τμημάτων της Γεν. Οικονομικής Διεύθυνσης, 
παρακολούθηση εκκρεμοτήτων, αρχειοθέτηση και επικαιροποίηση στοιχείων και 
αρχείων. 

 Τήρηση Πρακτικών 

 Δημιουργία εύχρηστου και λειτουργικού αρχείου (φυσικού και ηλεκτρονικού). 
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από Νοέμβριο 2000  

έως Σεπτέμβριο 2001 

 IGD GROUP A.E. – Εμπορία Τοπογραφικού Εξοπλισμού 

Γραφείο Προέδρου - Γραμματεία Διοίκησης  

 

 

 από Απρίλιο1999  

έως  Ιούνιο 2000 

 ΑΝΚΟ Α.Ε. – Τηλεπικοινωνίες 

Διεύθυνση Υλοποίησης Έργων – Γραμματεία Διοίκησης  

 

 

από Μάιο  1996  

έως Απρίλιο  1999   

 ΦΙΛΠΑ – Φίλοι του Παλαιού Αυτοκινήτου 

Γραμματειακή Υποστήριξη – Οργάνωση Αγώνων Ράλι Αντίκα 

 

 

ΣΠΟΥΔΕΣ 
 

2019  έως σήμερα              

 

                          
 Υποψήφια Διδάκτωρ του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, του τμήματος  

Διοίκησης Επιχειρήσεων 

 
                                         2012  – 2015  
 
 
 

 1990 – 1994 

  Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών στο ΑΤΕΙ Πειραιά   «Διεθνής Διοικητική των    
 Επιχειρήσεων με εξειδίκευση στη  Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων» 

    Βαθμός :  Άριστα 
 

   Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα  Καβάλας  
Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας  
Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 
Βαθμός : 7,3 

 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ   ΑΤΕΙ Πειραιά (Μεταπτυχιακό) Υποτροφία : 
1o Βραβείο Αριστείας για το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015  

 TEI Καβάλας (προπτυχιακό) Υποτροφία   Ι.Κ.Υ:  4Ο -  5ο - 6Ο  εξάμηνο    Σειρά 3η  

 ΤΕΙ Καβάλας (προπτυχιακό) Υποτροφία   Ι.Κ.Υ.: 1Ο  – 2ο - 3Ο εξάμηνο    Σειρά 5η  
 
 

 
ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

 

 Αγγλικά C2 - Certificate of Proficiency in English – ECPE (2004) 

Γαλλικά Β2 - Certificat de langue Francaise (1993)  

Γερμανικά Β1 - Lernen, Sprechen, Schreiben. Hören (2016)  

   
 

 
 

ΓΝΩΣΤΙΚΑ/ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ  
 
Τα ερευνητικά ενδιαφέροντα επικεντρώνονται στα διαφορετικά είδη μάρκετινγκ (εσωτερικό, κοινωνικό, σχεσιακό, πολιτικό, 

ψηφιακό, πράσινο, βιώσιμο), στις λειτουργίες του, στη μελέτη της στάσης/συμπεριφοράς καταναλωτών/πελατών, στη 

στρατηγική διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού, στη διοίκηση οργανωσιακής αλλαγής/κουλτούρας και στην οργανωσιακή 

συμπεριφορά. Μετά τη λήψη του μεταπτυχιακού διπλώματος το 2015, ασχολήθηκα με την έρευνα, της οποίας τα 

αποτελέσματά δημοσιεύθηκαν σε διεθνή περιοδικά με κριτές και πρακτικά συνεδρίων. 
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