 ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  -  ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΓΚΛΙΑΤΗ
	



ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ:

Διεύθυνση :   Μιλήτου 167                          	 	  E-mail  	     :     alexandragkliati@gmail.com
Πόλη           :    Αργυρούπολη, 164 51, Αττική, Ελλάδα	                                Κινητό τηλέφωνο  :     (+30) 6939 530741
Ημερομηνία Γέννησης  : 	17/07/1989		
					  			
	


ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ:

[bookmark: _Hlk77501911]2013-2018	: 	ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ

· PhD – Εργασιακή Ψυχολογία
Τίτλος: Εργασιακή Ικανοποίηση και Δέσμευση. Εμπειρική Ανάλυση της Συνεισφοράς της Υποστήριξης στον Ιατρικό Τομέα

2011-2012	: 	THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM

· MSc Εργασία και Οργανωσιακή ψυχολογία 

2007-2011	: 	ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

· BSc Φιλοσοφία, Παιδαγωγικά, Ψυχολογία. Πρόγραμμα Ψυχολογίας

[bookmark: _Hlk77253773]2007	: 	Μέση Εκπαίδευση στο Μαρκόπουλο Αττικής   

	



[bookmark: _Hlk108443977]ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ:

11/2023 -   Σήμερα	:        ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ – Αιγάλεω, Αττική
· [bookmark: _Hlk150182751]Postdoctoral Researcher


10/2022 - Σήμερα      	:       ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ – Θεσσαλονίκη
· Third Party Contractor/ Lecturer
· Διδασκαλία μαθημάτoς στο μεταπτυχιακό Εφαρμογές Ψυχολογίας στην Υγεία, Τμήμα Ιατρικής  (Οργάνωση και οργανωσιακή κουλτούρα μονάδων υγείας)


[bookmark: _Hlk150182656]10/2021 -    09/2023	:        ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ – Αιγάλεω, Αττική
· Third Party Contractor/ Teaching Fellow
· Διδασκαλία μαθημάτων προπτυχιακού προγράμματος (Διοίκηση ανθρώπινων πόρων & Οργανωσιακή συμπεριφορά)


[bookmark: _Hlk99213173]10/2020 - 1/2022      	:        ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ – Πειραιάς, Αττική
· Third Party Contractor/ Research Fellow
· Ερευνητικό πρόγραμμα: «Οι μεταρρυθμίσεις του κατώτατου μισθού στην Ελλάδα και οι επιπτώσεις τους στην απασχόληση, στην αναδιανομή εισοδήματος και στην κοινωνική ευημερία την περίοδο 2012 – 2019»


12/2019 - Σήμερα      	: 	MΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟ ΚΟΛΛΕΓΙΟ – Μαρούσι & Αθήνα, Αττική
	
· Module Leader/ Lecturer / Thesis Supervisor
· Διδασκαλία– MSc Business Psychology (Οργανωσιακή αλλαγή και ανάπτυξη, Επαγγελματική συμβουλευτική, Δουλεύοντας σε ένα παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον, Ευημερία στην εργασία κτλ.)  
· Εποπτεία πτυχιακών εργασιών


[bookmark: _Hlk99213016]5/2014 - 2/2016       	: 	ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ – Καλλιθέα, Αττική
	
· [bookmark: _Hlk99213072]Third Party Contractor/ Teaching Fellow
· [bookmark: _Hlk99213260]Διδασκαλία- MSc Εκπαίδευση και Πολισμός
· Εποπτεία πτυχιακών εργασιών


	



ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ:

2/2023 – Σήμερα	: 	ADELCO PHARMACEUTICALS S.A. – Moσχάτο, Αττική 

· Quality Assurance Associate 
· Διαχείριση συστήματος ποιότητας 
· Εκπαιδεύσεις προσωπικού
· Διαχείριση αλλαγών 


4/2022- 11/2022                         : G& K INVESTMENT GROUP S.A. – Κηφισιά, Αττική
· Operations Coordinator
· Διαχείριση έργων τουριστικών επενδύσεων 


[bookmark: _Hlk144200586][bookmark: _Hlk108444635]11/2016 – 4/2022	: 	ADELCO PHARMACEUTICALS S.A. – Moσχάτο, Αττική 

· [bookmark: _Hlk108444686]Quality Assurance Associate 
· Σχεδιασμός και διαχείριση συστήματος ποιότητας 
· Οργάνωση εκπαιδεύσεων 


1/2014 - 6/2016	: 	ERIS PHARMACEUTICALS Australia Pty LTD – Mελβούρνη, Αυστραλία 
		ERIS PHARMA LTD – Μελίσσια, Αττική (Greek Subsidiary) 
		
· Office Administrator - Melissia, Attica 
· Υποστήριξη τμήματος HR 
· Υπεύθυνη προμηθειών
· Υπευύθυνη εξαγωγών  
· Διαχείριση ταμειακών ροών 
· Προγραμματισμός και προετοιμασία πληρωμών

9/2013 - 12/2013        	: 	AEGEAN AIRLINES S.A. - Spata, Attica – El. Venizelos Airport Ε

· Lounge Agent
· Yποδοχή και εξυπηρέτηση Επιβατών  
· Επίβλεψη υπηρεσιών σίτισης, καθαρισμού και συντήρησης  

3/2011 – 5/2011	: 	Aρσάκεια- Τοσίτσεια Σχολεία/ Συμβουλευτικές Υπηρεσίες- Ψυχικό, Αττική

· Πρακτική άσκηση

11/2010- 1/2011   	: 	Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Ανατολικής Αθήνας – Γλυφάδα, Αττική

· Πρακτική άσκηση
	


TRAINING – SEMINARS - CONFERENCES :

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ/ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 
[bookmark: _Hlk150182894]27-28/7/2023 Inspiring Leadership for Innovation in Education (ICPL)

22/06/2022     International Conference On Social Science And Humanities (ICSSH-22)- Work Engagement and Job Satisfaction in the Medical Sector: two aspects of psychological
well-being among medical staff

16-18/06/2022    35th annual conference of the European Society for Population Economics (ESPE) -      An over the year within-activity measure of wage dispersion: Determining the impact of a minimum wage cut on low-wage employment

03/12/2018 203RD THE IIER INTERNATIONAL CONFERENCE  Munich, Germany Are Out-of-Pocket Payments for Healthcare Related to Financial Catastrophe and Impoverishment in Greece As Crisis Deepens? https://www.worldresearchlibrary.org/proceeding.php?pid=2423’

23-24 /9/2016	: 	Presenter - 10th International Conference On Social Sciences-  Job Satisfaction in the Health Care Sector: Empirical Evidence from Medical Care in Greece.

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ – HR:  
                7/2012	: 	British Psychological Society   - Εκπαίδευση στην χορήγηση και την ερμηνεία ερωτηματολογίων ικανοτήτων και προσωπικότητας στον εργασιακό χώρο
  25-27/7/2009	: 	 32η Ετήσια Εκπαιδευτική Συνάντηση Ατομικής Ψυχολογίας.
  24-28/6/2009	: 	Διεθνές Συνέδριο ‘Προσωποκεντιρική Συμβουλευτική και                                            Ψυχοθεραπεία Σήμερα (ICPS)

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ:  
 18-19/11/2020                         :       Computerized System Validation
  4 /7/2018	: 	Practice On Serialization Using Specialized Equipment
  4 /5/2018	: 	Description And Attention Points On A Typical Aseptic Line Of Injectable Productions
  7-8 /12/2017	: 	Deviations’ Handling - CAPA Plan- Risk Assessment                                                                                                                             
  12 /7/2014	: 	Quality Auditing Practices- SeerPharma - Melbourne, Australia  

ΑΛΛΑ:
 10/2020                                       :       Certified Microsoft Innovative Educator     
 9/2013	: 	Διοίκηση τουριστικών επιχειρήσεων
 9-10/2008	: 	Πληροφορική: Cambridge International Diploma In IT Skills, University Of Cambridge
        
	


ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ-ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
· ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ
 HR – Recrutement – Εργασιακή Ψυχολογία - Στατιστική -  Pharmaceuticals -  Operations -  Διαδικασίες Ποιότητας - Windows - MS Office - SAP B1 - SPSS - Stata - Amadeus - Crane
  
· ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ 
Προσαρμοστικότητα – Προσανατολισμός στο στόχο - Οργάνωση–Μεθοδικότητα –  Δημιουργικότητα –Έμφαση στη λεπτομέρεια – Ομαδική εργασία


	


ΓΛΩΣΣΕΣ:
		  Ελληνικά – Μητρική γλώσσα 
		  Αγγλικά - Certificate Of Proficiency In English Of The Michigan University

	


ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ:
		 Κολύμβηση, Tae-Kwon-Do, Ιππασία, Ταξίδια, Μουσική    
		 
	[bookmark: _Hlk77502514]


ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ:
		 Διαθέσιμες κατόπιν αιτήματος

	


[bookmark: _Hlk150182932]ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ:

Bechlioulis, P.A., Chletsos, M., Gkliati, V.A, Saiti, A. (2022). Self-perceived health status among young adults:Does a differentiated minimum wage cut matter? SPOUDAI Journal of Economics and Business, 73(1-2), 3-10.

Gkliati, V.A, Saiti, A. (2021). Job satisfaction and support in the medical profession: The foundations of efficient organizational healthcare performance. International Journal of Workplace Health Management, 15(2), 131-153. https://doi.org/10.1108/IJWHM-10-2020-0172 


[bookmark: _Hlk108522790][bookmark: _Hlk108520764]Gkliati, V.A, Saiti, A. (2016). Job Satisfaction in the Health Care Sector: Empirical Evidence from Medical Care in Greece. European Journal of Economics and Business Studies, 5(1), 7-14.

Lolaki, M., Gkliati, A. (2023). The relation between positive emotions and rumination with employee turnover intention. empirical research on aviation employees. International Journal of Development Research, 13(10), 64021-64030. https://doi.org/10.37118/ijdr.27344.10.2023 

Saiti, A., Gkliati, V.A. (2022). Work Engagement and Job Satisfaction in the Medical Sector: two aspects of psychological well-being among medical staff. International Journal of Health Sciences, 6(S6), 7753–7761. https://doi.org/10.53730/ijhs.v6nS6.11070 

Saiti, A., Kostakis, I.E., Gliati, A., Stamopoulos, C.(2019).Health care in times of economic crisis:the case of Greece. Sustainable Development, Culture, Traditions Journal, Special Volume in Honor of Professor George I. Theodoropoulos, 74-81. https://doi.org/10.26341/issn.2241-4002-2019-sv-8 
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EAANIKH BHMOKPATIA
TIOYPTEIO EPTAZIAZ & KOINGNIKON YNIOGEZERN ApIBRGS Mpuroxdhou : 10094973
e-EQKA
HAEKTPONIKO EGNIKOZ GOPEAZ KOINONIKHS ASOANITHE Aestiisc Emmiporitos © 0067B6G01CAARSEE1S

BeBaiwon Mpoitrnpeciag
i xprion o AZEN w BePaiwon xpovou aoahions kai yia kGBe vopikn xpion
Bepaivera 6m ol Aogakiopévog/n pag TKAIATH AAEZANAPA bvopia arpos BAEIAEIOE e AM.K.A 17078901943 kai AAT APSS6183,

6T TPOKUTITE! a0 Ta GTOIKE TTOU TNPOUVTAI TNV YTTPESia Hag ATPANITTIKE WS HITBWTESN Vi SUVONIKG 2.969 Népes GOPANITTIS
amd 0112014 éuwg 1112023, TTouG KATWE! EPYOBETEG:

Hp.
Ano ‘Ewg  Epyaoiag AME. Emwvupia Epyosom EiSog Apaopiémirag  EiSikéTTa
ouzot 122016 724 9305947858 ERIS PHARMA EMOPIA KAl EMTIOPIKOI ANTIMIPOZQION ool uriGhhnAor ypageios
MAPATOMH GAPMAKEYTIKON  [IOY MEZOAABOYN STHN
XHMIKON KAI KAMYNTIKON  IOAHEH GAPMAKEYTIKON
TIPOIONTON MENE KAIIATPIKON EIBON,
APQUATON KAI EIAON
KAANQTIZMOY KA YAIKON
KAGAPIZMOY
106 112023 1845 0980016108 ADELCO-XPOMATOYPIEIA  MAPATOFH AMON ool uriaAAAol ypageiou
AGHNON AGON PAPMAKEYTIKON
EKONOKOTPONH AE EKEYAZMATON
122018 112023 1110620286790 MHTPOMOAITIKO KOMETIO  YITHPESIES TPITOBAGMIAT Exmasbeuéq Texviiy - rayyeAuariiov
ANONYMH EKMAIAEYTIKH  EKMAIAEYZHE pognuaTay
ETAPEIA
o2z 112022 195 9317035283 G AND K INVESTMENT GROUP YNIHPEZIEE MIAPKON Avahurés épeuvas ayopgs kar aTeAéxn
ANONYMH ETAIPEIA WYXATOIIAZ KAl APANON  emaprioei pax.
22022 102023 56 9313531607 EIAIKOZ AOTAPIAZMOE. YTHPEZIEE TPITOBAOMIAT AMEIBOMENO! ME MAPAZTATIKA
KONAYAION EPEYNAE. EKMAINEYZHE TIAPEXOMENON YITHPEZION (TITAO
ANENIETHMIOY AYTIKHE KTHEHS) - APOPO 75 N, 4826/2021
ATTIKHE
022028 0772023 37 5010585573 EIAIKOZ AOTAPIAZMOE. EPEYNA KAI MEIPAMATIKH  AMEIBOMENOI ME MAPAZTATIKA
KONAYAION EPEYNAZ ATI®  ANATITY=H ETIE MIAPEXOMENON YHPEZION (TITAO!
KOINONIKES KAI KTHEHE) - APOPO 75 N, 4826/2021

ANOPONIETIKES.
ENIZTHMEE.
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